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2\ Lch in der Pllegesinrichtung
steht die Wohnlichkeit im Vorder-
grund. Auf Wuhsch kébnhen die Be-
wohner kleine Einrichtunysyeyen-
stdnde und liebyewonnene Einzel-
stlcke aus ihrem gewohnten Umfeld
hierher mitbringen. Jedes Zimmer ist
mit modernsten Pflegebetten und
einem behindertenyerechten Bad
ausyestuttet,

Zudem stehen Kurzzeitpfleyepldtze zur
Verfuguny fur eine vorubergehende
Aufnauhme eines Bewohners. Dies ent-
lastet die Angehodrigen, z.B. im Urlaubs-
fall. Umyekehrt kbnnen unsere Dauer-
bewohner auf Wunsch selbstverstand-
lich auch Ubers Wochenende oder zu
Familienfeiern abyeholt werden und
genieBen uneingeschrdnkte Besuchs-
zeiten.

Die Villu Sibilla ist Vertragspartner dller
Pflegekussen fur vollstationdre Launy-
zeit- und Kurzzeitpfleye.

Unser Pflegekonzept wird von vier
Sdulen getragen. Sie spiegeln den
Menschen, seine Lebenswelt, seine
Ressourcen sowie den Pflegeprozess,
in dem er und die Mitarbeiter der Villa
Sibilla sich befinden, wider:

7. Der Mensch

Im Vordergrund unserer Arbeit steht
der Mensch, d.h. wir richten unsere Be-
frachtung auf die Person und deren
Belunye. Der Erhalt des Personseins
steht im Mittelpunkt. Die Qualitat unse-
rer Pflege messen wir an der Zufrie-
denheit der Bewohner.

2. Die Lebenswelt
Menschen mit einem Hundicup beno-

figen ein entsprechendes Lebensumfeld,

um sich wohl und geborgen zu fahlen.
Durch eine uuf sie ubyestimmte Milieu-
ygestaltuny wird ihnen dies ermdglicht.
Durch eih ausgewoygenes Angebot zur
Freizeityestultuny kdnnen individuelle
Interessen unterstUtzt werden.

3. Die Ressourcen

Ressourcen sind fur uns Fahigkeiten,
die jeder Bewohner mitbringt und die
es durch unhsere UnterstUtzuny zu for-
derh und zu erhulten dilt. Unter dlters-
bedingter Abhdnyigkeit verstehen wir
verschiedene Einschrdnkungen, die
der Bewohner hat. Wir méchten die
WuUnsche und Belunyge unsrer Bewoh-

ner erkennen und so weit uls Moylich

erfUllen, um ihnen ein zufriedenes Le-

ben zu ermdbylichen. Hierbei ukzeptie-
ren wir die Redlitdt jedes Einzelhen.

4. Der Pflegeprozess

Aufgrund der GrdBe (24 Platze) unseres
Pflegebereiches pflegen wir personen-
bezoyen. Der besonders persdnliche
Umyuny beinhaltet, dass wir uns infen-
siv um die Menschen auf unserem
Wohnbereich bemuhen, um ihre Be-
durfnhisse zu erkennen, dennh von deren
ErfUllung hdangt das Wohlbefinden der
Bewohner ub.




